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Verlassen Sie das Hamsterrad

Die Auszeit sorgfaltig planen

Wahrscheinlich gehoren Sie als
Finanzdienstisister zu den

Menschen, flr die der Beruf nicht ein-
fach nur ein Job ist, sondern Berufung.
Trotzdem: Fuhlen Sie sich zuweilen
gestresst, ausgelaugt, ausgebrannt?
Dann soliten Sie Uber die Moglichkeit
giner JAuszeit” nachdenken,
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Fuhrungskrifte und Mitarbeiter aus der
Finanzdienstleistungsbranche und
selbststandige Finanzberater und Mak
ler identifizieren sich zumeist sehr mit
ihrer Tatigkeit. Mit Freude und Begeis-
terung setzen sie sich dafir ein, ihre
Kunden zu einer sicheren finanziellen
Versorgung zu fithren. Sicherlich - sie
leisten dies nicht ganz uneigennitzig,
der Erfolg zahlt sich flr sie aus. Aber
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zuweilen zahlen sie auch einen hohen
Preis: gesundheitliche Beeintrachti-
gungen, Erschopiung, Stress, Burnout.

Lebensbereiche ausbalancieren. Erken-
nen Sie sich im Bild des , Hamsters im
Laufrad” wieder? Bevor das Feuer des
Engagements und des Enthusiasmus
bei Thnen endgiiltig erlischt, sollten Sie
dariber nachdenken, wie Sie zwischen

Persbnliche Wasteranbeickiung,
Lebenseriahrungen sammein, dia
ckscken — e Sabbabca kst

auf podan Fall sing LUbanegung wen.

den vier Lebensbereichen, in denen wir
uns aufhalten, (wieder) eine Balance her-
stellen:

= Gesundheit: Fitness, Emahrung und
Erholung

= Privatleben: Freizeit, Hobbys, Freun-
de und Familie

= Berul: Arbeit und Karriere

= Sinnhaftigkeit: Selbstverwirklichung,
Zukunftsfragen, Philosophie

Ziel sollte die Ausbalancierung Ihrer Per-
sonlichkeit sein. Ein Weg dorthin: Sie
kommen Ihren personlichen Stressoren
oder Belastungssituationen auf die Spur,
die von Mensch zu Mensch ganz unter-
schiedlich ausgepragt sind. Prifen Sie,
auf welche der Situationen Sie Einfluss
haben, um sie auszuschalten, und nutzen
Sie Stressbewaltigungsstrategien wie
Stresspause, Sport, autogenes Training
oder Entspannungsibungen. Fragen Sie
sich, ob Ihr Leben von dem Bereich
Beruf* dominiert wird. Ist dies der Fall,
sollten Sie libetlegen, ob es Thnen moglich
ist, eine Auszeit zu nehmen, ein Ruhejahr
oder Sabbatical, in dem Sie verschilttete
Qualititen wie Kreativitat, Motivation und
Lebensfreude neu aufbauen konnen.

Sabbatical = lllusion und Vision, Ein Sab-
batical dauert 3 bis 12 Monate. Wer es in
Erwigung zieht, hat in der Leistungsge-
sellschaft mit Vorurteilen zu kdmpfen,
lin lingerer Freizeitblock wird héufig
it MiiBiggang gleichgesetzt: War
angzeiturlaub” nimmt, gilt als faul,
um belastbar und ziellos - das ist

schlecht fiir die Karriere, 3o ist es kein
Wunder, dass es in den meisten Beru-
fen illustonar oder zumindest schwierig
ist, eine Auszeit einzulegen. Als Ange-
stellter konnen Sie vielleicht tibear
Arbeitszeitkonten Zeit ansparen, um sig
fiir das Ruhejahr einzusetzen. Wenn Sie
dann noch unbezahlten Urlaub nehmen,
wird es zwar nicht fir ein Ruhejahr rei-
chen, aber doch fir einen erklecklichen
Zeitblock. Bel selbststindigen Finanz-
dienstleistern ist das Hauptproblem,
einen geaeigneten Stellvertreter zu fin-
den, der die Geschafte wihrend der
Abwesenheil weiter vorantreibt
Trotzdem: Es gikt Finanzdienstleiter, die
das Sabbatical nutzen, etwa nach der
anstrengenden und zeitintensiven Phase
der Etablierung im Beruf. Oft dient die
Auszeit auch der Weiterbildung, dem
beruflichen und personlichen Wachstum
oder der Nevorientierung. Meistens ist es
eine Mischung mehrerer Faktoren - so
verhielt es sich bei mir. Persdnliche Wei-
terentwickiung, bereichernde Begeg-
nungen mit anderen Menschen, Lebens-
erfahrungen sammeln, die Welt sehen -
das waren meine Beweggninde, knapp
ein Jahr lang durch vier Kontinente zu
raisen. Main Trainingsinstitut = ich laite
ein international titiges Verkaufstrai-
ningsinstitut in Wien - wusste ich in der
Zeit in den professionellen Handen meh-
rerer zuverlassiger Geschiftspartner.
Als Verkaufstrainer kenne ich lhre
Berufsgruppe und deren Probleme sehr
gut. Wenn Sie die Moglichkeit haben, ein
Sabbatical zu nehmen - es kann ja auch
ein Ruhequartal sein —, ist die genaua
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zeitliche und finanzielle Planung wich-
tigy. Sind Sie selbststindig, bietet es sich
an, einen Stellvertreter aus [hrer Branche
zu gewinnen, der sich im baldigen oder
frithen Pensionsalter befindet, etwa aus
Ihrem (beruflichen) Bekanntenkreis.
Arbeiten Sie hingegen als Angestellter, ist
die intensive Vorbereitungszeit notwen-
dig, um gegeniiber der Unternehmens-
leitung den Wunsch nach der Auszeit
stichhaltig zu begriunden. Erarbeiten Sia
einen Plan, wie Ihre Arbeit wihrend [hrer
Abwesenheit aufgefangen werden kann.
Immer aber sollten Sie fur Thr Ruhejahr -
elne Art Business- und Budgetplan auf-
stellan.

Vorteile Gberwiegen, Klar ist, dass die
Verwirklichung eines Ruhejahres wiel
Kreativitit und das wohlwollende Ent-
gegenkommen aller Beteiligten in Threm
Berufs- und auch Privatleben voraus-
setzt. Ebenso klar ist, dass Menschen,
die ein Sabbatical gewagt haben, von
durchweg positiven Erfahrungen berich-
ten. Die Motivation und Horizonterwei-
terung fir mein wieder aufgenommenes
Berufsleben, die Ausbalancierung der
verschiedenen Lebensbereiche, die
gesundheitlichen Aspekte und vor allem
die neue Perspektive, unter der ich nun
Leben, Beruf und Privatleben nach met-
nem Ruhejahr betrachte, stellen Vortet-
le dar, die die Nachteile bei weitem auf-
wiegen.

Ich hatte als ,Ruhestandler” Zeit und
Mufle, iiber Dinge nachzudenken, fir die
im hektischen Arbeitsalltag und in der
{durchrationalisierten) Freizeit einfach
kein Freiraum bleibt. Mein Ruhejahr war
auch die Zeit der Selbstreflexion, der
Selbsterkenntnis, des Blicks in den Spie-
gel, der persinlichen Weiterentwicklung
und der Begegnung mit dem eigenen
Ich, der Sinnsuche und Sinnfindung. lch
hoffe, es geht Ihnen in Threm Ruhejahr
ebenso, m
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